
CONTRACT DE MANDAT

Art.1. Pir{ile contractante:

Societatea CAREI TRANS BUS SRL CAREI, cu sediul in Municipiul Carei, m.28, corp C1,

birou in suprafald de 27 .10 mp, judeJul Satu Mare, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului
de pe ldngd Tribunalul Satu Mare sub nr. 130182312019, Cod unic de inregistrare 41439578,
rcprezentatd in prezentul contract de mandat de Primar domnul ing. Eugen Kovacs in calitate de

reprezentant al Asociatului Unic - Consiliul Local al Municipiului Carei gi imputernicit prin
Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului CAREI m. 95114.06.2019, denumitd in continuare

intreprindere public6, in calitate de MANDANT,
$i
Domnul Petrics Csaba - ADMINISTRATOR, numit prin HotdrArea Consiliului Local al

Municipiului CAREI rtr. l89l17.07.2024, cu domiciliul in Carei, Calea Armatei RomAne, m. 14,

ap.69,jud. Satu Mare, identifrcat cu CI seria SM m. 651017 eliberatl de SPCLEP Carei la data
de 2l.l 1.201 6, CNP 1 63 1204300016 in calitate de MANDATAM AD MINIS TRATOR,

au convenit incheiereaprezentului contract de mandat, numit in continuare contract de mandat,

oblig6ndu-se in termenii gi condifiile acestuia.

Art.2. Durata contractului de mandat:
Prezentul contract este valabil pe o duratd de 4 (patru) ani de la data01.08.2024, pAnd la data de

01.08.2028, inclusiv, sau, dupd caz, pdndla data incetdrii Mandatului conform prezentului Contract,

inaintea expirdrii duratei sale, din orice cauzd de naturl legald ori convenfional[.

Art.3. Obiectul contractului de mandat:
3.1. Mandantul imputernicegte pe mandatar sd administreze, sd organizeze qi sd gestioneze

activitatea Carei Trans Bus SRL Carei, potrivit legii, Regulamentului de Organizare qi

Funcfionare, Actului constitutiv al SocietSfii, ghidurilor gi codurilor de guvernanJd corporativd
aplicabile.
3.2. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societdlii, indicat laart.l din prezentul contract
de mandat sau la locul unde aclioneazdcateprezentant al Societdlii. Locul indeplinirii mandatului
poate fr modificat de Societate gi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdlii,fre intr-o
altd localie stabilitd de Societate. Deciziacu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului
se comunicd prin grlja Societdlii.

Art.4. D rep turile qi obligaf iile m andatarului :

A. Mandatarul are urmdtoarele drepturi:A. Mandatarul are urmdtoarele drepturi: $(4'l
4.1. Sd primeascd lunar o indemnizalie brutd fixI in cuantum de J) / f lei.
4.2. Sdbeneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna gi a cheltuielilor de delegare in interesul

Societdlii, pe baza de documente justifi cative conform legii.



B. Mandatarul are urmitoarele obliga{ii:
4.3. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenla qi diligenla unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice. Dispoziliile art. 744^l din Legea nr.3Il1990, republicatd, cu
modihcdrile gi completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzfltor,
4.4. SdLnu divulge informaliile confidenliale si secretele comerciale ale Societdtn,la care are acces
in calitatea sa de administrator. Aceasta obligalie ii revine gi dupd incetarea mandatului de
administrator;
4.5. SA ia toate mdsurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de activitate qi cu
respectarea competen{elor exclusive rezervate de lege sau de Actul constitutiv al Societdtii.
4.6. Sa transmitd, la termenele solicitate, aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Carei, raportdri qi informdri cu privire la situalia economico-financiard a mandatarului;
4.7. SFL aducd la cunogtinla mandantului toate faptele gi actele ce ar putea sa-l determine pe acesta
a revoca sau modifica mandatul;
4.8. Se indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administrafie in conformitate cu
dispoziliile O.U.G nr.I09l20l1 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice;
4.9. Sa declare, conform reglementdrilor inteme gi legislafiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente $i, in situalii de conflict de interese, sd se ablina de la decizli in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribuliilor de administrator executiv;
4.10. SA exercite atribuliile prevdzute de legislaJia in vigoare gi de statutul intreprinderii publice;
4.11. SA stabileascd politici gi sisteme de control prevdzute de atribufiile sale;
4.12. SFLprezinte spre aprobare Asociatului Unic, bugetul Societdtii;
4.13. SA elaboreze gi s5. transmitd semestrial rapoartele privind activitatea intreprinderii;
4.14. Sd, verifice funclionarea sistemului de control intern gi managerial;
4.15. SA aprobe Regulamentul de organizare gi funclionare a intreprinderii;
4.16. SA implementeze Hotdrfuile Asociatului Unic, sd informeze autoritatea publicd tutelard cu
privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenfd semnificativd asupra situaliei
Societdlii;
4.17. Sd propund autoritdtii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd
mdsurd este necesard pentru desfdEurarea activitdfii, infrintarea/desfiinfarea de noi
unitdli/subunitdli, fuziunea, divizarea, precum gi infiinlarea de persoane juridice, cu sau fbrd
personalitatejuridicS, prin asociere cu alte persoane din lardlstrdindtate;
4.18. SA nu fie legat de Societate printr-un contract de muncd;
4.19. Sa adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdtii;
4.20. Sd respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdtrii;
4.21. Sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea;
4.22. Sd nu incheie acte juridice at Societatea, decdt in condiliile stabilite de lege;
4.23. Sd gestioneze potenfialele conflicte de interese la societdlii ;

4.24. Administratorul se obligd sd ducd la indeplinire planul de administrare qi Hotdrdrile
Asociatului Unic ;

4.25. Administratorul are obligafia de a informa autoritatea publicd tutelard pentru a aproba orice
tranzac[ie dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzac[h incheiate, o valoare mai mare
de l)Yo din valoarea activelor nete ale Societalii sau mai mare de I}Yo din cifra de afaceri a
Societdfii potrivit ultimelor situalii financiare auditate, cu angajafii, cu membrii Consiliului Local

- Asociatul Unic al societdfii sau cu o societate controlatd de aceqtia, precum qi cu solul sau sofia,
rudele ori afinii pAnE la gradul IV inclusiv ai persoanelor menfionate;
4.26. Administratorul are obligaJia de a informa de indatd autoritatea publica tutelard, asupra
oricdrei traruacth incheiate de Societate cu:

4.26.1. Persoanele prevdzute la art.9, dacd. valoarea tranzacliei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societdtii, sau mai mare de I)Yo din cifra de afaceri a Societdtii
potrivit ultimelor situalii financiare auditate;



4.26.2. o alt5 societate ori cu autoritatea publica tutelard, dacd tranzaclia are o valoare,

individual sau intr-o serie de tranzaclri, de cel pulin echivalentul in lei a 100.000 euro.

4.27. Administratorul are obligalia de a prezenta autodtdlii publice tutelare/Adundrii Generale a

Actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale gi anuale, intr-un capitol special, actele juridice

incheiate in condiliile art. 4.27 ;i art. 4.28, cu precizarea urmdtoarelor elemente: p64ile care au

incheiat actul juridic, data incheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea

totald a actului juridic, creanfele reciproce, garanliile constituite, termenele gi modalitalile de platd

gi orice alte informalii esenfiale gi semnificative in legdturd cu actele juridice respective, precum

gi orice informalii necesare determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situafiei
financiare a S o c i e t d! ii ;

4.28. Administratorul are obligalia de a nu folosi in interes propriu gi de a nu divulga niciunei
persoane neautorrzate vreo informalie de naturd confidenliald sau secretd cu privire la activitatea

Societdyii. In acest sens, administratorul se obligd sd respecte regulile de confidenlialitate
prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat;

4.29. Administratorul nu va folosi Informaliile Confidenliale - potrivit definiliei acestei noliuni
stabilita in Anexa nr. 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul ter,telor persoane, cu
exceplia situafiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea

administratorului la un proces;

4.30. Administratorul se va conforma in totalitate obligaliilor de neconcurenld prevdzute in Anexa
m. 2 laprezentul contract de mandat;
4.31. SA monitorizeze gi sd gestioneze potenfialele conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare gi conducere;
4.32. Sllindeplineas cd. alte obligalii prevdzute de lege gi regulamentele interne adoptate la nivelul
Societdfii;
4.33. in cazul renunfdrii la mandat, mandatarul are obligalia de a aduce la cunogtinfa mandantului
intenlia sa, cu cel pulin 30 de zile inainte. In aceastb situafie, rdspunde pentru daunele cauzateprin
renunfarea sa, cu exceplia cazului in care acesta face dovada faptului cd, exercifiul mandatului ii
provoacl lui insuqi prejudicii.

Art.S. Drepturile ;i obligafiile mandantului:
A. Mandantul are urmitoarele drepturi:
5.1. in activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere Administratorului sd-gi exercite mandatul in
interesul exclusiv aI Societdlli gi sd dea socotealS pentru modul in care il exercitd.
5.2. Are dreptul sd dispund mdsuri de diminuare a indemniza\iei cuvenite.
5.3. Autoritatea publicd tutelard are dreptul sd solicite gi sd verifice lunar, sau ori de cAte ori este

necesar situaJia economico-financiard a Societdlii.
5.4. Are dreptul sd evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar.

B. Mandantul are urmdtoarele obligafii:
5.6. SA asigure mandatarului deplind libertate in indeplinirea sarcinilor gi obligaliilor in scopul
indeplinirii mandatuluiiatribufiilor/obligaliilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul
Constitutiv, prezentul contract de mandat gi cadrul legal aplicabil.
5.7. Se obligd si achite toate drepturile bdnegti cuvenite administratorului prevdzute in prezentul

Contract de Mandat, inclusiv sd relind la sursd gi sd vireze la termen impozitul pe venit pi toate

celelalte contribulii obligatorii, fiscale sau de orice altd natur6, care cad in sarcina

administratorului, in numele gi pe seama acestuia.

Art. 6. Criterii de integritate qi eticl:
6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sd respecte Codul de etici al intreprinderii publice,
aplicabil nu numai angajalilor acesteia, ci gi administratorului;



6.2. Mandatarul/administratorul se obligd sd denun{e conflictele de interese, definite conform
legislaliei in vigoare gi conform reglementdrilor interne ale intreprinderilor publice;
6.3. Mandatarul/administratorul trebuie sd manifeste comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului incazul situaliilor care l-ar putea pune pe mandatarladministrator intr-o situatie
de conflict de interese;
6.4. MandataruUadmrnistratorul se obligd sd trateze informalia confidenlial[ gi sensibild cu
discrelia cuvenitd gi in conformitate cu menliunile din contractul de mandat, dar trebuie gi sd

delina gi sd menlind o reputalie profesionald excelentd;
6.5. Mandatarul se obliga sa respecte condiliile suspenddrii mandatului incazulinceperii urmdririi
penale pentru infracliunile prevdzute laarI-.6 din Legea m.3ll1990 privind societdlile comerciale,
republicatd, cu modificdrile gi completbrile ultenoare.
6.6. Mandatarul /administratorul inlelege gi indeplinegte indatoririle ;i responsabilitalile
consiliului gi menline cuno;tinle in aceastd privinfa prin formare profesionald,
6.7. Mandatarul/administratorul se obligd sd plaseze interesele orgamzatronale deasupra tuturor
celorlalte;
6.8. Mandatarul/administratorul trebuie sd se comporte intr-o manierd demnd de increderea Si

respectul colegilor din consiliu;
6.9. Mandatarul/administratorul trebuie sd vorbeascd cu onestitate qi sinceritate;'
6.10. Mandatarul/administratorul se obligd sd pdstreze angajamentele qi promisiunile fdcute
pregedintelui ;i membrilor consiliului;
6.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infracliuni de
coruplie, delapidare, infracliuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald.
6.12. Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
consiliului in canil situaliilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situafie de conflict de
interese.
6.13. Condiliile incetdrii mandatului in circumstanfe de absenld a integritdlii, agreate intre parli
conform contractului de mandat, precum situalii de incepere a urmSririi penale gi altele;
6.14. Denun[area conflictelor de interese, definite conform legisla{iei in vigoare gi conform
reglementdrilor interne ale Societalii.

Art. T.Independenfa
Mandatarul/administratorul posedd o gdndire independentd gi este capabilld. sd ofere provocarea
gi rigoarea necesare pentru a asista consiliul inreahzarca unei inlelegeri globale a informaliilor ;i
opliunilor care faciliteazdun standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori :

1. Este dispus sd nu fie de acord gi sd adopte o pozilie independentdinfala opiniilor divergente
qi detrimentul potenlial personal;

2. Solicita clarificdri gi explicalii;
3. Este dispus sd conteste status quo-ul qi modul tradilional de a face lucrurile.

Art. 8. Remunerafia mandatarului:
Remuneralia mandatarului este stabilitd prin prezentul contract lapct. 4.1.

Art. 9. Loialitate. Confidenfialitate:
9.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdli in benefrciul sdu, a unor societSli/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld
in relalii de comer! cu mandantul, parte la contract. In indeplinirea acestei obligafii, mandatarul
va inEtiinla consiliul de administralie gi auditorii interni ori de cdte ori, in anumite operajiuni, qtie

cdarc un interes, sunt interesate solul/sofia sa, rudele ori afinii sdi pAnd la gradul al IV-lea inclusiv.



in aceastd situafie, mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune.
Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sd pdstreze confidenlialitatea
datelor gi informaliilor referitoare la activitatea mandantului. Aceastd obligafie se menline gi

pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.
9.2.Mandatarului i se aplicd gi toate celelalte prevederi legale referitoare la indatoririle lui.
9.3. Parlile pot dezvdlui informalii sau documente aferente deruldrii prezentului contract de
mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care,la rdndul lor, vor fr linute de
obligafia de a nu uttliza in niciun alt scop decAt cel legat de executarea contractului, obligaJie
adusd la cuno;tinta acestora din urma de cdtre partea semnatard aprezentului contract de mandat.
9.4. Nu se considerd obligalie de pdstrare a confidenf ialitlL[1i, dezvdluirea de informafii in unul din
urmitoarele cazrrrr:

9.4.1. dacd informafiile erau cunoscute pd4ii inainte de a fi objinute de la cea-laltd parte gi
poate dovedi acest lucru;
9.4.2. dacd, dezvdluirea informaliilor s-a fbcut dupi primirea acordului scris al ce-leilalte pdrfi;
9.4.3. dacd inform alia er a de notoriet ate Ia data dem dluirii ei ;
9.4.4. dacd, partea a dezvdluit respectivele informalii pentru a se conforma unor dispozilii
legale, sau a unei instanfe.

Art. 10. Rispunderea plr{ilor:
10.1. Rdspunderea mandatarului este angajatd in canil nerespectdrii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale contractului de mandat, a hotdrdrilor adoptate Asociatul Unic Ai a
prevederilor hotdrdrilor Consiliul Local al Municipiului Carei.
10.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor prevdzute in
contractul de mandat, oricare dintre parlile semnatare atrage rdspunderea pa4ii aflate in culpd, gi
rdspund potrivit legislaliei in vigoare.
10.3. Mandatarul rdspunde civil, in condiliile legii, pentru daunele produse mandantului in
exerciliul mandatului sdu.
10.4. Daca autoritatea publicd tutelard - Consiliul Local al Municipiului Carei, a decis pornirea
acfiunii in rdspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteazd de drept in termen
de 30 de zlle de la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.
10.5. Administratorul nu incalcd obligalia de prudenld gi de diligenld gi nu va rdspunde in cazul
in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptalit sd considere
cd acfioneazd.in interesul Societd[il gi pe baza unor informalii adecvate, gi dac6 nu intervine un
eveniment fortuit, aqa cum este acesta definit.
10.6. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatar prin depdgirea atribuliilor sale.

Art. 11. Atributiile Administratorului in administrarea CAREI TRANS BUS SRL
CAREI:
11.1. Sd administreze CAREI TRANS BUS SRL CAREI, prin supravegherea funcfion[rii unor
sisteme prudente gi eficace de control, care sd permit5 evaluarea gi gestionarea riscurilor;
11.2. SA aprobe strategia de dezvoltare a Carei Trans Bus SRL Carei, prin asigurarea existenfei
resurselor financiare gi umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice gi supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;
11.3. Sd se asigure cd societateaCarei Trans Bus SRL Carei igi indeplineqte obligaliile legale gi
catre pd(ile interesate.
11.4. Sd monitorizeze performanla conducerii executive;
11.5. SA se asigure asupra faptului cd informafia financiard produsd de CAREI TRANS BUS SRL
CAREI este corecta gi cd sistemele de control financiar qi management al riscului sunt eficace;
11.6. SA elaboreze rapoartele anuale gi alte raportdri, in condiliile legii.



Art.12. Forfa Majord:
l2.l.Frecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligalii din contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligalia respectivd, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majord.
l2.2.Fofia Majord reprezinld un eveniment neprevdzut gi de neevitat care apare pe perioada de
derulare a contractului de mandat, care este in afara controlului pdrlilor gi care impiedica total sau
parlial indeplinirea obligaliilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se

hmiteazdlardzboi, cutremur, incendiu, furtund, inundafie, alte calamitali naturale similare.
12.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atdtinceputul, cdt gi sfdrqitul evenimentului
de For!6 Majord trebuie notificate celeilalte parli in termen de 5 (cincl) zlle de la aparifie.
Omisiunea notificdrii va face capartea care nu s-a conformat s[ suporte toate daunele provocate
celeilalte parli prin neanunlare la termen.
l2.4.incazul in care evenimentul de Fo(a Major[ se prelungegte o perioadi mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fbrd niciun fel de desp[gubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 13. Modificarea contractului de mandat:
13.1. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisl de
partea interesatd, cu acordul ambelor pdrli, prin act adilional.
13.2. Contractul de mandat vaft adaptat corespunzdtor reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art.14. incetarea contractului de mandat:
14.1. Pe4ile semnatare ale contractului de mandat stabilesc cd acesta iqi inceteazd efectele in una
sau mai multe din urmdtoarele situalii:

14.l.l. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
14.1.2. Demararea in instanld a acfiunii in rdspundere de cdtre consiliul de administrafie,
impotriva mandatarului;
14.l.3.lncazulneindeplinirii, din motive imputabile administratorului sau din cauzaincdlcdrli
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea gi nedenun\area conflictului
de interese gi sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
14.1.4. In cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligalii prevdzute in contractul de
mandat, in O.U.G m. 10912011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice, a
oricdror altor dispozitri legale cu incidenfd in administrarea Carei Trans Bus SRL Carei, a
Regulamentului de Organizare gi Funclionare al Societalii precum gi in Actul constitutiv;
14.1.5. Nerespectarea hotdrdrilor mandantului de cdtre administrator;
14.1.6. Revocarea mandatului mandatarului, conform dispoziliilor legale in vigoare;
14.1.7. Renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile;
14.1.8. Acordul de voinld al par,tilor semnatare;
l4.l.9.Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevdzut de lege;
14.1.10. Decesul sau punerea sub interdiclie judecdtoreascd a mandatarului;
14.l.ll. Insolvabilitatea ori lichidarea Societdfii;
14.1.12. Modificarea formei de organtzare, dlizarea sau fuziunea Societdfii.

14.2. Nerespectarea in mod culpabil a obligaliilor asumate prin prezentul contract de cdtre una
dintre pdrfi, dd dreptul pdfiri lezate de a considera contractul incetat de drept, frrd, a fi necesard
indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere gi chemare in judecati, fiind suficientd
o adresd scrisd prin care se aduc la cunogtinld motivele care duc la incetarea contractului. Partea
lezatd poate pretinde plata de daune-interese.



Art. 15. Litigii:
Litigiile tzvorilte din incheierea, executarea, modifrcarea, incetarea gi interpretarea clauzelor

contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 15 zlle de la data notificdrii
emise de partea interesatd, vor fi solulionate de instanlele judecdtoreqti competente.

Art. 16. Dispozi{ii finale:
16.1. Contractul de mandat se completeazd durpd caz, crr prevederile O.U.G nr. 10912011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul de organizare gi funcfionare
al Societd{ii, cu prevederile H.G. nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. l09l20ll privind guvernanfa

corporativd a intreprinderilor publice, cu oricare alte dispozilii legale cu incidenld in administrarea

Carei Trans Bus SRL Carei., cu alte prevederi ale Actului constitutiv al societdlii.
16.2. Contractul se depune, impreund cu semndturile pdrlilor, spre inregistrare la Ofrciul
Registrului Comer.tului in a cdrui razdteritorialS se afld sediul Societdlii.
16.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod expres

mandatul dat de mandant, in condiliile legii.

Prezentul contract care conline un numdr de 11 pagini, s-a incheiat astdzi, _.07.2024, la sediul

mandantului,in2 (doua) exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

MANDANT
Asociat Unic

Municipiul Carei prin Consiliul Local al

MANDATAR



Anexa nr. I

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia
Termenul de ,,Informa{ii Confrdenfiale" inseamnd gi include orice informajii cu privire la
activitatea economicd a Societdlii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) Hotardrilor
Asociatului Unic qi (iii) reglementdrilor interne ale Societdlii.
Fdrd a se limita la cele de mai sus, informaliile confidenliale includ:
a) termenii contractuali gi orice informalii cu privire la partenerii de afaceri, clienlii, agenlii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdlii, precum qi condiliile inbaza cdrora
Societatea desfrEoar[ activitdfi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa gi codul de obiect) sau programul soft denroltat,
modificat sau folosit de Societate:
c) informalii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv, dar frrd a se limita la, informafii
legate de produse gi servicii, reclamd gi marketing, precum gi de citre clienli, fumizori gi/sau
parteneri de afaceri, existenfi sau potenfiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei qi principii esenfiale care stau labazaunor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezstoltate de sau acelea folosite de Societate sa.u in alt fel
cunoscute Societdlii (cu exceplia oricdrui algoritm, pro-cedurd sau tehnicd care line de domeniul
public), indiferent dacd aceqti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de

computer, inclusiv, dar fdrd a se limita la tehnici pentru: . identificarea posibililor clienli;
. comunicarea efectiv[ cu clienlii existenfi sau potenliali;
. reducerea costurilor de funclionare sau cregterea eficienlei sistemului.
e) faptul cd Societatea foloseqte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de

date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de

o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algo-ritm, procedurd sau tehnicd din domeniul
public), indiferent dacb asemenea al-goritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;
f) strategiile de stabilire marketing, deztroltate, investigate, dobdndite (de la o terld persoand sau

in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informalii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabll duce la dentoltarea unei asemenea strategii;
g) informafii cu privire la planurile de viitor aIe Societdlii, inclusiv, frrd insi a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piaJd sau servicii, orice informajii care ar putea fi
incluse in mod obignuit in situaliile financiare ale Societdlii, inclusiv, dar frrd. a se limita la, suma
activului, pasir,'ului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdlii, cu,

excepfia acelor infor-malii a cdror dezvSluire este autorizatd conform reglementdrilor interne ale
Societdlii;
h) informajii care vor fi dezvdluite exclusiv in condiliile prevSzute la punctul 5;
i) orice alte informafii dobdndite de Administrator in cursul exercit[rii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabTl, cd reflectd lulnerabilitdli ale Societdlii, gi care ar ajuta
un competitor sau un potenJial competitor al Societdlii, pentru a concura cu succes impotriva
Societdtii;
j) orice informalie primitd de Societate, de la terle persoane care, la rdndul 1or, au o obligafie de

confidenlialitate despre a cdrei existenld inEtiinfeazd Societatea;
k) orice informalii derivate din toate cele de mai sus gi

l) orice copii ale tuturor informaliilor menlionate mai sus, cu exceplia situaliilor in care aceste

copii sunt solicitate de o instanfd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in condiliile
prevdzute de lege.



2. Folosirea gi ilezvdluirea Informa{iilor Confiden{iale
Administratorul recunoaEte cd a dob6ndit gi/sau va dob6ndi Informalii Confidenliale in cursul sau

in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdlii, precum gi cd folosirea, in scopul
concurdrii Societdlii, a acestor Informalii Confidenfiale, de c[tre sine ori de cltre alte persoane,
ar periclita grav aapaaitatea Societdlii de a continua activitatea sa economicd.
Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societateq sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, gi indiferent
cdnd gi din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror
Informalii Confidenjiale in legdturd cu orice activitali sau afacer., cu exceplia activitdtilor
economice ale Societatea, qi nu va dezvdlui sau determrna dezvdluirea oricdror Informalii
Confidenliale cdtre orice persoand. frzic6., societate, asocialie, grup sau orice altd entitate, cu
exceplia cazului in care aceastd dezvdluire a fost autorrzatd. in mod specific in scris de c[tre
Societate, sau cu exceplia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin
hotdrdrea unei instanle judecdtore;ti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd carc
prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de informalii.
Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
actal unei instanle judec[toresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritili publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incdt Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mdsuri de
proteclie sau o altd solulie adecvatd, gi va fumiza in continuare orice asistenfd pe care Societatea
p poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solufii.
In cazul in care m5.surile de proteclie menlionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea secliune din Informalia Confidenlial[ care este cerutd in
mod legal de autoritatea publicd in cauzd. gi va depune toate eforturile rezonabile gi intemeiate
legal, pentru a obline tratamentul confrdenlial al oricdror Informalii Confidenliale astfel
dezvdluite.

3. Folosirea qi dezviluirea informa{iilor cu privire la ter{e persoane
Administratorul infelege cd. Societatea prrmeEte uneori informalii de la ter{e persoane, pe care
Societatea trebuie sd le trateze cu confidenlialitate gi sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,,Informa{ii cu privire la ter{e persoane").
Administratorul acceptd c[, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oric6nd dupd incetarea acestuia, gi indiferent cAnd gi din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informalii cu privire la terle
persoane, cu exceplia cazurTlor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societdlii Ei respectivd te\d, persoand, cu exceplia cazuJui in care este cerutd de orice lege
aplicabila sau prin hotdrArea unei instanle judecdtoreqti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publicd care prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de informatii.
Adilional, Administratorul se obliga sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instanle judecdtoreEti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdli publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incdt Societatea sd poatd adopta, in condiliile legii, misuri de

proteclie sau o altd" solulie adecvatd. In cazul in care mdsurile de proteclie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informa{ie cu privire la terfe persoane, dupd
cum este cerut in mod lesal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea gi nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevdzute de
lege.



5. Dezviluirea de informafii de citre Societate
Pe durata executdrii Contractului de Mandat gi la data incetSrii prezentului Contract de Mandat,

Administratorul va dezvdlui qi va preda prompt Societdlii, in mdsura in care o asemenea

dezvdluire s-ar aprecia in mod rezonabllca fiind in interesul Societdlii, in scris, sau in orice formd

gi mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdtoarele informafii, (,,Informalii care vor fi
dezvdluite"):
(i) toli gi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdlile economice ale Societdlii

sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdlii, ideile gi principiile esenliale care stau

la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,

descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o ter,td persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau

aplicate de Administra-tor in decursul activitdlii sale in cadrul Societdlii, indiferent dacd

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de com-puter;

(ii) toate gi orice strategii de stabilire de marketing, ideile gi principiile esenfiale care stau labaza
acestor strategii gi orice informalii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor

asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, demoltate, dobAndite (de la o

terld persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul

activitdlii sale in cadrul Societdlii;
(iii) informalii cu privire la toate gi orice produse gi servicii, ideile gi principiile esenfiale care

stau la baza acestor produse gi servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite , dezxoltate,

dob6ndite (de la o ter!6 persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitAtii sale in cadrul Societdlii;i

(iv) orice alte idei sau informalii concepute, originale, adaptate, descopertte, dez-voltate,

dob6ndite (de la o ter!6 persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitdlii sale in cadrul Societdlii,incaztl in care aceste idei sau informalii ar

putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confiden{ial al Informafiilor care vor fi dezvlluite
PA4ile convin cd Informaliile care vor fi dezvdluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate

sferei Informaliilor Confidenliale, potrivit definiliei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar

Administratorul se obligd sd foloseascd gi sd pdstreze toate Informaliile care vor fi dezvdluite in
condiliile pct. 5 in acelagi fel ca gi Informafiile Confidenfiale, respect6nd, totodatd, prevederile

pct. 3 din prezentaAnexd cu privire la confrdenf ialitatealnformaliilor referitoare la ter,te persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obliga{iilor de confiden{ialitatea
Obligaliile de confidenlialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte

integrantd din Contractul de Mandat, rdmdn aplicabile gi dupd incetarea prezentului Contract de

Mandat qi vor produce efecte pe o perioadd nelimitatd de timp.

MANDANT
Asociat Unic

MANDATAR
Administrator
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Anexa nr.2
(

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcuren{a

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in cadrul Societdlii, Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
aclionar, investitor sau in orice alti calitate, este de acord gi se obligd:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenld cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdlii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societateq o desfrqoard
sau igi propune sd o desfdgoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdli sunt in concurenfd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitdlile comerciale ale Societdlii.

Obligalia de neconcurenfd produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la orice terle
persoane concurente.

2. Ab(inerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
cu sau frrd comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agenI, consultant,
administrator, director, asociat, acfionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:
a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpdrdtor sau
antreprenor independent al Societdlii sd inceteze rela[ia sa ct Societatea;
b) utlliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau refinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumpdr6tor sau antre-prenor independent al Societdlii.

3. incilcarea obligafiilor de neconcuren{I

Oricare incdlcare a obligaJiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Administrator indreptdlegte
Societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societdlii.

MANDANT
Asociat Unic

MANDATAR
Administrator

Pe
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