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Regulamentul de Ordine Interioari
al

S.C. CAREI TRANS BUS SRL

CAPITOLUL I - Dispozifii generale

Art. I - Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea gi disciplina muncii in cadrul S.C. CAREI TRANS BUS S.R.L.,
avdnd sediul in Municipiul Carei, str.-, nr.- , jud. Satu Mare sunt stabilite prin prezentul Regulament,
intocmit inbaza prevederilor Legii nr.5312003 a$a cum a fost modificati gi completatl ulterior, de

persoana juridic[ S.C. CAREI TRANS BUS S.R.L. in calitate de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salariafilor, indiferent de durata
contractului de muncl sau de modalitdlile in care este prestat[ munca, avdnd caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salarialilor aflafiin perioada de probd.

CAPITOLUL il - Drepturile 9i obligafiile angajatorului qi ale salariafilor

TITLUL I - Drepturile gi obligafiile angajatorului

Art. 3 - Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) SI informeze salaria\ii asupra condiliilor de munci gi asupra elementelor care privesc des-

fEgurarea relafiilor de muncS;
b) Si asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de muncd;
c) Sd comunice anual salariafilor situafia economicd gi financiard a societalii prin intermediul
bilanlului financiar-contabil, sau conform periodicitilii convenite prin contractul individual de

muncd aplicabil, cu excepfia informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de

n atur d s 6 prej u d i c i e ze acliv itatea or gani zagi e\ ;

d) Si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele individuale de muncb aplicabile;
e) Sd se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentanlii salariatilor in privinfa deciziilor
susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;

f) Sa pliteascd toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i sI refind gi sb

vireze contribufiile gi impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
g) Sa lina evidenla electronic[ conform legislaliei in vigoare gi sI opereze inregistrdrile prevdzute de

lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cdt giregistrul general de intrare -iegire a

documentelorl



h) Sd intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componenlei mtntme

prevdzutdin lege gi sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat

a solicitantului;
i) SI asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
j) SI asigure perrnanent condijii corespunzdtoare de munce, fiind obligat si ia toate mbsurile

necesare pentru protejarea vie{ii gi sandtelii salarialilor gi pentru respectarea normelor legale

in domeniul securitatrii muncii.
k) Sd respecte timpul de muncd convenit gi modalit6!ile concrete de organizare a acestuia, sta-

bilite prin prezentul regulament,
l) Sd asigure salarialilor acces periodic la formarea profesionald, dacd este cazul;

m) Sa despigubeasci salariatul, in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau

moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd

cu serviciul, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, in cuantumul

gi modalitatrile stabilite de cdtre pd(i sau de cdtre instan{a de judecat[ competenti.
n) Sd respecte prevederile legale imperative gi incompatibilitafile stabilite de prevederile legis-

laJiei in vigoare in ceea ce priveqte incheierea, modificarea, executarea qi incetarea contrac-

tului individual de muncd.

TITLUL II - Drepturile qi obligaliile salarialilor

Art. 4 - Drepturile salariafilor

(1)Drepturile salariafilor se refer[ in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusi (conform legii gi contratul individual de munc5);

b) repausul zilnic Ai siptdm6nal;
c) concediu de odihnd anual;
d) egalitate de ganse gi de tratament;
e) demnitate in munc[;
f) securitate gi sdnitate in muncS;
g) acces la formare profesionald, daci este cazul,
h) dreptul la informare qi la consultare;
i) participarea la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munci gi a mediului de muncd;
j) protecfie in caz de concediere;
k) negociere colectiv6 gi individuald;
l) participare la acJiuni colective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(2) Drepturile salariale se acordd potrivit legislatriei in vigoare.
(3) Pentru munca prestati, angajalii au dreptul la un salariu de bazd care se stabilegte in functie de

vechimea in muncd.
Sporul de vechime:
- de la 3la 5 anj - 5%o:

- de la 5 la 10 anj - l0%o;

- de la l0 la 15 ani - 75%o:

- de la 15 la20 ani - 20%:o;

- peste 20 ani -25% .

(4) Plata salariilor se face lunar in data de l0 ale lunii.
(5) Salariile angajalilor se stabilesc prin negociere individuala.
(6) Salarialii cu funcfii de conducere vor beneficia de indemniza\ii de conducere aga cum s-a negociat.



Art. 5 - Obligafiile salariafilor

(l) Obligatiile salariaJilor se referd in principal la:
a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norrna de munci sau, dupd caz,

de a indeplini atribuJiile ce ii revin conform figei postului gi contractului individual de

munc[.
b) obligalia lor de fidelitate fala de angajator in executarea atribuliilor de serviciu, de a re-
specta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate gi de a respecta secretul de ser-

viciu.
c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament gi cele din
contractul individual de muncd.
d) rdspund patrimonial in temeiul normelor gi principiilor
rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina gi in legdturl cu
munca lor; aceastd rdspundere va fi stabilitd de cdtre instanfa de judecati competentd.
(2) Salarialii nu r[spund de pagubele provocate de fo(a majord sau de alte cauze neprevizute gi

care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate- Timpul de muncl

Art. 6 - Definirea timpului de munci

Timpuf de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afl1 la dispozilia
angajatorului gi indeplinegte sarcinile gi atribu{iile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.7 - Durata de munci
(l) Durata normald a muncii pentru salariafii angaja{i cu norml intreagd este de 8 ore / zi gi de 40
ore / sdptdm6n6. Programul de lucru incepe la ora 8,00 gi se sfdrgegte la ora 16,00 pentru personalul
de la birouri gi atelier, iar pentru ceilalli angajali ( goferi).
se stabilesc de gefii ierarhici avdnd in vedere specificul activitelii, in ture, dupi cum urmeazd: tura I-
6,00-14,00 , respectiv tura II-14,00-22,00.
(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptamAnii este de 8 ore / zi,ttmp de 5 zile ( luni-vineri),
cu2 zilede repaus, stabilite pentru zilele de sdmbitd gi duminica.

Art. 8 - Evidenfa timpului de muncl
(l) Evidenla timpului de munci efectuat de salariali se Jine pebaza foii colective de pontaj gi a
condicii de prezenfS.
(2) Condica de prezenfd se pistreazd de citre persoanele desemnate de conducerea societdlii,
urmdnd ca verificarea exactitllii consemndrilor acesteia s[ se poatd face oricdnd de cdtre
conducerea orsanizatiei.
(3) in vederea"stabilirii Orepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sd se regdseascd gi in
foile colective de pontaje.

Art. 9 - Pauze
(l) $oferii beneficiazd de pauzd dupd 4 ore gi jumdtate.

Art. 10 - Repausul siptlminal
(1) In fiecare sdptimdnd, salariatul are dreptul, de reguld, la2zile consecutive de repaussdptdmAnal.



Art. 11 - Zilele de slrbltoare legall
(1) Acordarea zilelor libere corespunz[toare zilelor de sdrbdtoare legald, in care nu se lucreazd, se

face de cdtre angajator gi este stipulat in Contractul individual de muncl.

Art.12- Concediul de odihni: durata

(l) Concediul de odihnd se acordd salarialilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectivd

a concediului de odihnd anual este de minim 21ztle.
Concediul de odihnb la nivelul societilii se acordd proporfional cu vechimea in muncS:

a) pdna la l0 ani- 21 de zlle lucritoare;
b) peste l0 ani- 25 de zile lucrdtoare.

(2)in afara concediului de odihn[, salariafii au dreptul lazlle libere plitite, pentru evenimente

familiale deosebite sau pentru alte situalii, dupi cum urmeazd:
a) decesul sofuluiiso{iei, copilului, pdrinlilor, socrilor -3 zlle lucrdtoare,

b) decesul bunicilor, fra{ilor, surorilor - o zi lucritoare'
c) c6sltoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
d) cisitoria unui copil al salariatului -2 zile lucrdtoare;
e) naqterea/adopJia unui copil - l0 zile lucrltoare + 5 zlle dacd a urmat un curs de puericultured;

0 chemlri la Centrul Militar (pebazA de acte) - 1 zilucrdtoare, conform legii;
g) donatorii de sAnge - conform legii;
h) la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in altd localitate - 5 zile

lucrdtoare;
i) control medical anual - I zi lucrdtoare;
j) concediu de ingrijitor - 5 zlle pe an;

Art. 13 - Concediul de odihni pentru salariafii incadrafi in munci in timpul anului
Pentru salarialii incadrafi in munci in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabilegte

proporfional cu perioada lucratb de la incadrare la sffirgitul anului calendaristic respectiv.

Art.14 - Efectuarea concediului de odihni
(1) Concediul de odihnd de reguld se efectueazd in fiecare an.

Art. 15 - Modul de acordare a concediului de odihni
(l) Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in tranqe, la cererea salariatului.

CAPITOLUL II-PROTECTIA MUNCII

Art. 16 - (l) Petile prezentului contract sunt de acord cd nici o mdsurd de protec{ie a muncii nu este

eficientl dacd nu este cunoscut[, insugitd gi aplicat6 in mod congtient de salariali.
(2) Conducerea societ[lii va lua misurile prevdzute de Legea privind securitate gi sdndtatea in

munci 31912006, cu modificlrile !i completdrile ulterioare, astfel inc6t sd asigure condilii de muncd la

nivelul parametrilor minimali prev6zuli in normele de proteclia muncii.
(3) Societatea va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi

perfec{ionarea profesionalI a salariafilor cu privire la normelor de proteclie a muncii.
(4) Conducerea societelii are obligafia, conform normelor de protecfia muncii in vigoare, sd



asigure sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munc6, dotdri gi echipamente de

protec{ia muncii.
(5) Pentru proteclia gi securitatea salariaJilor in procesul muncii, unitatea are obligalia de a

asigura in mod gratuit urmdtoarele:
a) efectuarea instructajelor de proteclia gi securitatea muncii la angajare, cdt gi la schimbarea

locului de munc6;
b) asigurarea condiliilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibralii, temperaturl,

aerisire, umiditate);
c) verificarea periodicb a instalafiilor electrice, de incilzire gi a aparaturii de birou;
d) echipamentul de proteclia muncii necesar, atAt pentru sezonul rece c6t gi pentru perioada de

vard, pentru personalul care are obligalia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor prevdzute de

normele legale in vigoare.
e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare gi cu incadrare

in fondurile alocate in acest sens.
(6) Societatea va asigura amenajarea gi intrefinerea corespunzdtoare a instala{iilor de incilzire, a

grupurilor sanitare, etc.

Art. 17 - (l) Societatea are obligalia sd asigure securitatea gi sandtatea salariafilor in toate aspectele

legate de muncd si raspunde de organizarea acestei activitati.
(2) Dacd contracteazd personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazd angajatorul de

rdspundere in acest domeniu.
(3) Mdsurile privind sinitatea si securitatea in munc[ nu pot sd determine, in nici rrn caz,

obligalii financiare pentru salariaJi.

Art. 18 - (l) Normele gi normativele de protectie a munciipot stabili:
a) mdsuri generale de proteclie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd gi a bolilor

profesion ale, apl icabile tuturor an gaj atorilor;
b) mdsuri de proteclie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitali;
c) mdsuri de protec{ie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozilii referitoare la organizarea Si func(ionarea unor organisme speciale de asigurare a

securitalii gi sindtdlii in muncd.

Art. 19 - (l) Societatea are obliga{ia sd organizeze instruirea salaria{ilor sdi in domeniul securitalii gi

sandt[fii in munc6. Instruirea se realizeaz[ periodic, prin modalitaJi specifice.
(2) Instruirea se realizeazdobligatoriu in cazul noilor angajafi, ai celor care igi schimba locul de

muncd sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere de 6 luni. In toate aceste

cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a activitetii. in cadrul propriilor
responsabilitSli, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru protejarea securitblii gi san[tAtii
salarialilor, inclusiv pentru activitetile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi pregltire,
precum gi pentru punerea in aplicare a organizdrii protecliei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

Instruirea este obligatorie gi in situalia in care intervin modificiri ale legislaJiei in domeniu.
(3) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (l) se va Jine seama de

urmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) luarea in considerare a evolufiei tehnicii;
e) planifi carea prevenirii;



f) adoptarea mbsurilor de proteclie colectivd cu prioritate faJd de misurile de proteclie

individuald;
g) aducerea la cunogtinfa salariatilor a instrucfiunilor corespunzdtoare.

Art. 20-Angajatorul rlspunde de organizarea activitalii de asigurare a sin1ti{ii gi securitalii in muncb.

Lrt. 2l - (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incAt sd garanteze securitatea gi

sdnitatea salarialilor.
(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor gi

substan{elor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii senatatii gi securitdlii salarialilor.
(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditriilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de munc6, pentru crearea condiliilor de preintAmpinare a incendiilor, precum gi pentru

evacuarea salarialilor in situa{ii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art.22 - Salarialii au urmdtoarele obliga{ii:
a) sE cunoascd gi sd respecte regulile gi instrucJiunile de protecfia muncii specifice activitelii

prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munc6, astfel inc6t si nu se expund la

pericole de accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;
c) sd utilizeze mijloacele de proteclia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului

pentru care au fost acordate gi sd le intreJini intr--o perfectd stare de utrlizare;
d) sd anunle in cel mai scurt timp serviciul administrativ cAnd observi o defecJiune la instalafia

electric[, de gaze sau orice alte defecliuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sd utilizeze (cei care sunt fumitori) locul special pentru fumat;
f) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

g) sb anunfe pe geful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd, in termen de 24 de ore de

la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absenlele au caracter nemotivat

contractul de muncdpoate fi suspendat, in condiliile legii.

Art.23 - ( l) Conducerea societAtii va organiza o dat[ pe an examinarea medicalS a salariafilor, in
scopul de a constata dacd sunt apfi pentru desfdgurarea activitetii in posturile in care sunt angaja{i,

precum gi pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Examinarea medicald este gratuitl gi cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta

conform legii.
(3) Examinarea medicall a salariatilor se face de cdtre unitatile sanitare de specialitate

acreditate de unitate qi de Ministerul Sdn5tdlii qi Familiei.

Art. 24 - (l) Contravaloarea gi intrelinerea echipamentului de protecfie se suportd integral de cdtre

angajator.

(2)Lanivel de societate se vor stabiliparametrii de microclimatnecesari, urmdrili la fiecare loc
de muncd in vederea luirii mdsurilor de proteclie a muncii specifice, precum gi programul de control al

rcalizlrli m[suri lor stabi lite.



CAPITOLUL IV

TITLUL I-ABATERI DISCIPLINARE

Art.25 - Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave gi abaterile repetate

(l) Constituie abatere disciplinara, cel puJin urmitoarele fapte:
a) Neglijenla in serviciu, definitd ca incdlcarea din culp5, de citre angalat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, dacd s-a constatat o tulburare bunului
mers al organizaliei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi patrimoniului acesteia, ori o vltdmare
importanti a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile qi atribu{iile de serviciu;
c) Delapidarea, definitd ca insugirea, folosirea sau trafrcarea, de cltre angajat, in interesul slu sau

pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau administreazd;
d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu gtiinti, nu indeplinegte un act ori il indeplinegte in mod
defectuos gi prin aceasta cauzeazd o vdtdmare a intereselor legale aleunei / unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin ingrddirea unor drepturi, definit ca fiind ingr[direa, de citre angajat, in
exercitarea atribufiilor de serviciu, a folosinfei sau exerciliului drepturilor weunui cet5lean, ori crearea,

pentru acesta, a unor situalii de inferioritate pe temei de nalionalitate,rasd, sex sau religie;
f) Abuzul in serviciu contra intereselor organiza\iei, definit ca fiind fapta angajatului care, in exerciliul
atribuliilor sale de serviciu, cu gtiintS, nu indeplinegte un act sau il indeplinegte in mod defectuos gi prin
aceasta cauzeazd o tulburare insemnatd a bunului mers al organiza\iei sau a unei structuri a acesteia, sau

o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vdt[mare importantd a intereselor legale ale organizatiei:.
g) Purtarea abuziv6, definita ca fiind intrebuinJarea de expresii jignitoare fald de o persoand de cltre
angajat in exerciJiul atribuliilor de serviciu, precum gi lovirile sau alte acte de violen{d sivdrgite de

acesta; constituie purtare abuzivl gi incdlcarea demnitelii personale a altor angajafi prin crearea de

medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sauofensatoare, prin acfiuni de discriminare;
h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de

cdtre un angajat in exerciliul atribu(iilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurdrinecorespunzitoare
adevSrului, ori prin omisiunea cu gtiin{6 de a insera date sau imprejuriri;
i) Comportamentul indecent, nepotrivit situaliei sau locului de munci;
j) DesfEgurarea altor activiteti decAt cele stabilite prin figa postului, sau prin atribujiile stabilite prin
contract individual de munci, in timpul orelor de program;
k) Lipsa nemotivatd sau intArzierea repetatd de la serviciu;
l) Nerespectarea in mod repetat gi frra aprobare a programului de lucru;
m) Pdrdsirea unitdlii in timpul orelor de program fErd ordin de serviciu, aprobarea gefului ierarhic sau

sarcini de muncd precise;
n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
o) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
p) IntervenJiile sau stdruinfele pentru solu{ionarea unor cereri in afara cadrului legal;
q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialit[tii lucrdrilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea gi s[ndtatea muncii;

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sdvdrgire, consecinJele produse, gradul de

vinovlfie, au afectat in mod deosebit procesul de munc6, prin incdlcarea grav[ a prevederilor mai sus

enun{ate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt gi de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave

constatate ca avdnd acest caracter, ii va corespunde o sancliune disciplinard.



(3) Constituie abateri repetate acele abateri cuprinse in ale prevederile prezentului Regulament 9i ale

celorlalte obligalii legale, pe care salariatul le-a sdvArgit intr-o perioadd de 6 luni gi pentru care vor fi
sancfionali, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinar6.

Art.26 - Sanctiunile disciplinare
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancliunile disciplinare ce se aplicd sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de I - 3 luni cu 5 - llYo;
d) reducerea salariului debazd, gi / sau, dupd caz gi a indemnizatiei de conducere pe o perioadd

del-3lunicu5-l0Yo;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6;

Art.27- O singur[ sancfiune pentru aceeagi abatere disciplinarl; radierea sanc(iunii disci-
plinare
(1) Pentru aceeagi abatere disciplinarl se poate aplica numai o singur[ sancJiune.

(2) Sancliunea disciplinard se radiazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac[ salariatului
nu i se aplici o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se

constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scris6.

Art. 28 - Lipsa de la serviciu flrl motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive frri motive justificate duce la indeplrtarea
din serviciu a celui in cauzd, pe motive disciplinare.

TITLUL II-RASPUNDEREA C ONTRAVENTIONALA, CIVLA

Art.29 - (1) Raspunderea contravenJionald a salariafilor se angajeaziin cazul in care acegtia au

sdvdrgit o contravenfie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.
(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei gi de aplicare a sancJiunii se poate

adresa cu plAngere lajudecdtorie.

Art. 30 - Rdspunderea civili a salariafilor se angajeazd:
a) pentru pagubele produse cu vinovd{ie patrimoniului societllii;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei

hot[rdri judecdtore gti defi n itive gi irevocabi le.

Art. 31 - Salarialii rlspund gi pentru infracliunile sdvdrgite in timpul serviciului sau in legdturd cu

serviciul, potrivit legii penale.

Art.32 - Reprezentanfii salariafilor gi salariafii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in condiliile
legii, rdspunderea disciplinar[ sau patrimonial6 a salaria{ilor care se fac vinovafi de incdlcarea normelor
de disciplini a muncii sau care aduc prejudicii societiiii.



CAPITOLUL V - Procedura disciplinarl

Art. 33 - Obligativitatea cercetlrii disciplinare prealabile

Cu exceptia sancJiunii cu avertisment, nici o sancfiune disciplinarl nu se poate aplica inainte de

efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 34 - Cercetarea disciplinarl prealabili

(l) Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum gi respectarea procedurii
prealabile aplicdrii sancfiunii disciplinare revine gefului ierarhic superior salariatului, care a sdvdrgit
abaterea disciplinar5. Pentru cercetarea abaterii disciplinare gi propunerea sancJiunii, se va constitui
o Comisie de Disciplini.

(2) in vederea desfrgurdrii cercet[rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cdtre
Comisie, cu cel pulin 5 zile lucritoare inainte; dispozilia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul (motivul), data, ora gi locul intrevederii gi va fi expediata de indatl, prin pogtd, cu confirmare
de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) frrA un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea, frrd efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) in cursul cercet[rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi s[ susJinl toate
apirdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sd,realizeze cercetarea, toate probele 9i
motiva{iile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul s[ fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
reprezentant al salarialilor.

(5) Actele procedurii prealabile gi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se

intocmegte de cdtre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitate va inregistra in Registrul general de intrdri - iegiri al organiza\iei actele
prezentate in apdrare gi suslinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative,
impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7)in cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se intocmegte un proces verbal de cdtre
persoana ce efectueazd cercetarea disciplinard prealabilS, prin care se stipuleazd refuzul acestuia de

a da notd explicativd, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sancliunii se va fine seama de urmdtoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost sdvArgit[;
b) gradul de vinova{ie al salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta;

Art. 35 - Termenul de emitere a deciziei de sancfionare
Termenul pentru emiterea deciziei de sancfionare disciplinard este de maximum 30 de zile



calendaristice de la data cdnd angajatorul a luat la cunogtinld de abatere, dar nu mai mult de 6 luni de la

data sdv6rgirii faptei, conform Codului Muncii, iar decizia trebuie comunicat[ salariatului in cel mult 5
zlle de la emitere, sub sancliunea nulit61i.

Art. 36-in cazul unor modificiri legislative aplicabile prezentului Regulament intern urmeazd a fr
modificate in consecintd si vor fi aduse la cunogtinla angajafilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la

modificare.
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