
RoMANra
JUDETUL SATU MARE
CONSILruL LOCAL al
MTTMCIPIULTI CAREI

H O T A n A R E A Nr. 270lr9.12.202s
privind aprobarea Contractului colectiv de muncl la nivelul SC Carei Trans Bus SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judelul Satu Mare, intrunit in gedinfa extraordinard, 9u
caracter de indatd la data de 19.12.2025.

Referatul de aprobare nr. 29328117J22025 inijiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea Contractului colectiv de munc[ la nivelul SC Carei Trans Bus SRL,

Raportul de specialitate nr. 293371I7.12.2025 al Compartimentului Juridic prin care se propune
aprobarea Contractului colectiv de munc[ la nivelul SC Carei Trans Bus SRL,

Raportul de specialitate nr 29352117.12.2025 al Direcfiei Economice,
Adresa nr 987115.12.2025 al SC Carei Trans Bus SRL inregistrat la Primdria Municipiului

Carei cu nr 29322117.12.2025,
Legea nr 5312003 Codul Muncii, republicat, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, art.229

gi art. 230,
In temeiul art.129 aln.2lit. a, alin. 3 lit. c, precum gi ale art. 139 alin. (l) gi art. 196 alin. (l)

lit. a) din OUG nr. 5712019, privind Codul administrativ,

HOTARA$TE:

Art.l. Se aprobd Contractul colectiv de muncd la nivelul SC Carei Trans Bus SRL, conform Anexei
care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.2. Cu ducere la indeplinire aprezentei hotir6ri se incredinfeazd SC Carei Trans Bus SRL.

Art.3. Prezenta hotirdre se comunicd
Primarului municipiului Carei
SC Carei Trans Bus SRL
Direcfia Economicb
Instituliei Prefectului jude(ului Satu Mare

Art.4. Prezenta hotdrdre se aduce la cunogtinld publicl prin afi;are pe site-ul Primdriei Municipiului
Carei.

Pregedinte
R6bert

Cae,19 122025
Red./DactACO./GMT o
Prezenta hotirire a fost sdoptati cu respectarea
Nr total al consilierilor in frmctie - 19

Nr total al consilierilorprezenli- 17
Nr. total al consilierilor absenli - 2

Voturi pentru -16
Voturi impotrivd - I
Abtineri -0

(;

Administrativ



ANEXA LA HCL NR. t-Mt ,lol )L'l'cL(

Contract colectiv de muncl la nivelul
Societl{ii CAREI TRANS BUS S.R.L. pe anii 2026-2027

PARTILE CONTRACTANTE

Avdnd in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfbgurdrii lucrdrilor gedinlelor de negociere a

Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Societalii CAREI TRANS BUS S.R.L, pe anii 2026-2021 ,

in temeiul dispoziliilor art. 47 alin. (5) din Constitulia Romdniei, ale art. 229230 din Legea nr.

5312003 (republicata) privind Codul muncii, ale art.95-119 din Legea nr.36712022 a dialogului social, cu

modificdrile ulterioare qi cele ale actelor normative conexe din domeniul legislaliei muncii,
noi, pdrlile:
A) Angajator: Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L, pe anii 2026-2027,
B) Salarialii :reprezentanfii salariaJilor:
de comun acord am hotdrAt sd incheiem prezentul Contract Colectiv de Munci la nivelululSocietalii

CAREI TRANS BUS S.R.L, pe anii 2026-2027 cu respectarea urmdtoarelor clauze:

PREAMBUL

Parfile contractante recunosc gi acceptd cd sunt egale gi libere in negocierea contractului colectiv de

muncd la nivelul Societalii CAREI TRANS BUS S.R.L, pe anii 2026-2027 9i se obligd si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Parfile acestui contract se angajeazd ferm sd respecte urmdtoarele principii:
a) cooperarea reciprocd in domeniul relaJiilor de muncd gi al protecJiei sociale gi economice.
b) promovarea parteneriatelor sociale gi a negocierilor colective.
c) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de muncd.
d) promovarea libertdlii de exprimare gi informare.

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal stabilirea drepturilor minime garantate

salarialilor, promovarea unor relajii de muncd echitabile, de naturd sd asigure proteclia sociala a salaria{ilor,
desfrgurarea corespunzdtoare a activitdlii in unitate, eliminarea conflictelor de muncd qi preintAmpinarea
grevelor precum gi obligaliile corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 9i incetarea contractului individual de muncd;
b) condiliile de muncd gi protectia muncii;
c) salarizarea gi alte drepturi salariale;
d) timpul de muncd gi timpul de odihnd;
e) alte mdsuri de proteclie sociald a salarialilor;
f) formarea gi perfeclionarea profesionald;
g) drepturil e or ganizatiilor sindicale ;

h) obligaliile salarialilor.
Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru toJi salarialii actuali gi pentru cei nou

angajali^.
In situalia in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de muncd intervin

reglement[ri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de sector de negociere colectivd sau

grup de unitdf, acestea vor completa prevederile prezentului contract.



, CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. - Pa4ile contractante recunosc ai acceptd pe deplin cf, sunt egale gi libere in negocierea

Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate gi se obliga sd respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. - (1) Prezentul Contract Colectiv de muncd se incheie pe o perioada de 2 an\.

Art. 3. - (1) Orice solicitare de modificare aprezentului contract va face obiectul unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtinld, in scris, celeilalte pdrti, cu cel pulin 60 de zile

inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor.
(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de cdtre rcprezenta\ii salarialilor/ la

reprezentanlii angajatorului, iar de cdtre reprezentanlii angajatorului la reprezentar\ii salariafilor.
(a) Modificdrile aduse contractului se comunicd, in scris, organului la care se pdstreazd. qi devin

aplicabile de la data inregistrdrii sau la o dat[ ulterioard, potrivit conven]iei pdrfilor.
Modificdrile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificdrile contractului colectiv

de muncd asupra cdrora parfile au convenit vor face obiectul unui act adilional care va fi aprobat de cdtre

parlile contractante.
(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atdt in cazul in care se fac modificdri, cAt gi in cazul

denuntdrii contractului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salarialilor qi sd nu declangeze

greve.
Art.4. - Suspendarea qi incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art. 5.- (1) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul contract nu pot sd reprezinte canza reducerii

altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementdri

legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6.- (l) Pa4ile convin sd facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de muncd in
unitate cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de munc[, a regulamentului de

ordine interioard, precum gi a drepturilor gi intereselor salariafilor.
(2)La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de ganse gi

tratament pentru toJi salariatii, frrb discrimindri directe sau indirecte, discriminare prin asociere, hirfuire sau

faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdlenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald,

trdsdturi genetice, sex, orientare sexual6, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
opJiune politicd, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicald, apartenenld la o
categorie defavorizati, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea

recunoagterii, folosinlei sau exercitlrii drepturilor decurgdnd din contractele privind raporturile de munca.

(3) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, pe motiv cd a solicitat sau

a efectuat concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd ;i-a exercitat

dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr. 20212002 (O.U.G.

nr.5712022\.

Art.7. - Pdrfile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract sd nu promoveze gi sd nu

suslini proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. - in scoprrl salarizdrii gi acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract, unitatea

va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum gi in vederea modificirii ulterioare a acestuia.



Art. 9. - Modificirile aduse contractului produc aceleagi efecte ca gi contractul, de la data

inregistrdrii.

Art. 10. - (i) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Dacdnu se realizeazd consensul, pd4ile se pot adresa instanlelor judecdtoregti.

Art. 1 1. - Prevederile prezentului contract la nivel de unitate sunt minime gi obligatorii pentru

angajator.

Art. 12. - (1) Pentru soluJionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract parfile se vor adresa reprezentan[ilor salaria{ilor, alegi la nivel de unitate.

(2) Angajatorul gi reprezentanlii angajalilor semnatari ai prezentului contract sunt obligali sd se

consulte gi sd se informeze reciproc in toate situaliile referitoare la relaliile de muncd.

Art. 13. - Declangarea procedurii prevdzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizarea

inspectoratului teritorial de muncl din judelul in care igi desfdgoard activitatea angajalii/lucrdtorii unitefii
(arr. 130 lit. a) din Legea nr. 367/2022).

Art.14. - (1) La cererea uneia dintre parfile semnatare, incazul apariliei unor modificdri legislative,

parfile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(2)Lacererea uneia dintre parfile semnatare, incantl apariliei unor drepturi qi obliga]ii suplimentare

ale salarialilor, prezentul contract va fi pus in concordan(d cu modificdrile survenite in legislaJia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA gI TUUTUL DE REPAUS

Art.15. - Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il folosegte pentru indeplinirea
sarcinilor de munc6.

Art. 16. - Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptdmAnd.

(1) Perioada de probd este de 3 luni gi constituie vechime in muncd.
(2) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este

interzisd intr-un interval de maximum l2 luni.
(3) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,

intre aceleagi parfi se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeagi funcfie gi cu

aceleagi atribulii.

Art. 17. -(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi angajator, in
baza unor contracte individuale de munc6, frrd suprapunerea programului de munc6, cu respectarea

regimului incompatibilitAtilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care igi exercita acest drept.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdli pentru cumulul de funclii.

(3) Posturile vacante gi temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul gi de cdtre persoane din aceeagi unitate numai in condiliile in care programul

func1iei cumulate nu se suprapune celui corespunzdtor funcliei debazd,.In astfel de situafii
programul funcJiei cumulate nu poate fi considerat munc[ suplimentard.

Art. 18. - (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intem, conform prevederilor

legale.



CONCEDII $T ZILE LIBERE

Art.22. - (l) Se consideri sdrbatori legale gi sunt ztle de repaus urmitoarele:
-19i2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc Ioan Botezitorul:
- 24 tan:uarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;
- prima gi a doua zi de Pagti;
- I mai;
- I iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Rom6niei;
- I decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele apa(inAnd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.
(3) Zrlele libere pentru persoanele aparfinAnd cultelor religioase legale, altele decdt cele cregtine, se

acordl de cdtre angajator in alte zile decdt zllele de sdrbdtoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihnd anual.

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu, zllele in cauzd, nu se iau in calculul concediului de
odihnl.

M.23. - (1) Salarialii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd, pldtit, in
raport cu vechimea lor in munca, in condiliile legii.

(2) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrdtoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabilegte in contractul individual de muncd, cu
respectarea legii gi a contractelor colective de muncd aplicabile.

(4) Concediul de odihn[ se acordd in funclie de vechimea in muncd, dupd cum urmeazd:
a) pdna la l0 ani- 2l de zile lucrdtoare;
b) peste 10 ani- 25 de zile lucrdtoare.

(5) Fac exceplie urmdtorii:
a) salarialii care au vdrsta sub I 8 ani au dreptul la un concediu platit de 24 de

zile lucrdtoare;
b) salarialii nou angajali, pentru primul an de activitate inscris in cartea de
muncd au dreptul la un concediu pldtit cu o duratd minimd de 20 de zile lucrdtoare.

(6) Concediul de odihna poate fi efectuat in trange, din care una de minimum 10 zile.
Cealaltd parte va trebui acordatd gi luatd pAnd la sfhrqitul anului in curs. La solicitarea motivatd a

salariatului, se pot acorda fracliuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucrdtoare.
(7) In cazuf in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau par(ial concediul

de odihnd la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei incauzd,, unitatea este obligati sd



acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioadd de 18 luni incepAnd cu anul urmdtor celui ii care

acesta s-a aflat in concediu medica sau concediu cregtere copil.
(8) Concediul de odihni poate fi intrerupt pi/sau reprogramat dacd, pe perioada efectudrii acestuia

intervine una dintre urmdtoarele situalii:
a) incapacitate temporard. de muncd, constatatd cu certif,rcat medical, pe aceastd perioada salariatul

fiind in concediu medical:
b) pe timpul satisfacerii unor obligalii militare, altele decAt serviciul militar in termen;
c) cdnd prezen[a salariatului la serviciu este ceruti de conducerea unitatdlii;
d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru gi interesele serviciului o permit.
(9) Salaria(ii detagali la alte unitali beneficiazd de concediu de odihna gi de drepturile aferente

concediului de odihna aplicabile conform legislaJiei in vigoare la unitatea unde sunt detagaJi cu respectarea
drepturilor mai favorabile.

Art.24. - (i) Salarialii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical
beneficiazd integral de concediul de odihnd in timp ce salarialii care benefrcrazd de concediu fhrd platd au
dreptul la concediul de odihna proporlional cu timpul efectiv lucrat.

(2) In cazul in care perioadele de concedii frrdplatd., insumate, au fost de 12luni sau mai mari gi

s-au intins pe 2 sau mai mulli ani calendaristici consecutivi, salariajii au dreptul la un singur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitAfli, in mdsura in care nu a fost efectuat in anul in care
s-a ivit lipsa de la serviciu.

1ut.25. - in afara concediului de odihna, salarialii au dreptul Ia zlle libere pl6tite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situalii, dupi cum urmeazd:

a) decesul solului/sofiei, copilului, pdrinfilor, socrilor -3 zlle lucrdtoare;
b) decesul bunicilor, frafilor, surorilor - o zi lucrdtoare:
c) cdsdtoria salariatului - 5 zrle lucrdtoare;
d) cdsdtoria unui copil al salariatului - 2 zile lucrdtoare;
e) nagterea/adopfia unui copil - 10 zile lucrdtoare + 5 zile dacd a urmat un curs de puericultured;
f) chemdri la Centrul Militar Qrcbazd, de acte) - | zi lucritoare, conform legii;
g) donatorii de sdnge - conform legii;
h) la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in alta localitate - 5 zlle lucrdtoare;
i) control medical anual - 1 zi lucritoare;
j) concediu de ingrijitor - 5 zile pe an;

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 26 - ( 1) Orice salariat are dreptul la concediu fdra plat6, a cdror durata insumati nu poate depagi
90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situajii personale:

a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de invdldmint
superior, curs seral sau frrd frecven{d, a examenelor de an universitar, cAt gi a examenului de diplom6,
pentru salarialii care urmeazd o formd de invl]6mAnt superior, curs seral sau fdrd frecvenfi;

b) suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau atezei de doctorat, in
cazul salarialilor care nu benefrciazdde burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) SalariaJii au dreptul la concedii fbra plat6, frrd limita prevdzutd la alin. (l), in urmdtoarele
situalii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de

acest drept beneftciazd. at6t mama salariatd, cit gi tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru
aceleagi motive, de concediu fbrd plata;
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b) tratament medical efectuat in strdinbtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd nu are

dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporard de muncd, precum gi pentru insolirea
so{ului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cdt acegtia se

afldlatratament in strdindtate -, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sdnitdlii.
(3) Concediile fbra platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decAt cele prev[zute

anterior, pe o duratd ce nu poate depasi 30 de ztle lucrdtoare anual.
(4) Fiecare cerere pentru acordarea concediului fira platd se depune cu atagarea documentelor

justificative gi se aprobd de administrator. Zllele de concediu frrd platd nu constituie vechime in muncd.

tNvornr
Art. 27. - (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pdnd la I zi, cu recuperare, in

urmitoarele situalii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citalii in faja organelor de cercetare penald saujudecdtoregti;
c) alte situalii cdnd salariatul solicitd gi activitatea unitalii permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariatul se pl[tegte pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII $I ALTE DREPTURI BANE$TI

Art.28. - (1) Drepturile salariale se acord[ potrivit legislaliei in vigoare.
(2) Salariul debazdreprezintdcomponenta fixd a remuneraliei brute platite unui salariat pentru

munca pe care o presteazd pe parcursul unei luni calendaristice, in care se include sporul de vechime, astfel:
-dela3la5ani-5Yo;
- de la 5 la 10 an - ljYo;
- de la 10 la 15 an - l5%o:

- de la 15la20 ani - 20Yo;

- peste 20 ani - 25% .

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii .

(4) Salariile angajalilor se stabilesc prin negociere individuald.
(5)Salariafii cu funclii de conducere vor beneficia de indemnizaJii de conducere a$a cum s-a

negociat.

CAPITOLUL V
iNn.r.ronrRILE SALARTATILOR

Art.29. - Salarialii sunt obligaJi sd-gi desfrgoare activitatea cu profesionalism, imparlialitate gi in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizdrri obiectivelor unitafli gi rezolvdrii
problemelor.

fut. 30. - SalariaJii sunt obligali sa-gi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in
mod congtiincios atributiile ce le revin din funclia pe care o detin, precum gi atribujiile ce le sunt delegate gi

sd se abJind de la orice fapte care ar putea sd aducd prejudicii unitatdlii.

Art. 31. - Salarialii au obligalia ca in exercitarea atribuJiilor ce le revin sd se ablind de la exprimarea
sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sl influenleze in nici un mod impa4ialitatea lor in
exercitarea atribuliilor ce le revin.



I,rt. 32. - ( 1 ) Orice angajat indiferent de func{ia pe care o ocupd, rdspunde de aducerea la indeplinire
a sarcinilor ce ii sunt incredinfate, conform figei postului.

Art. 33. - Salarialii au obligatia rincipal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muin pncii, de arcaliza norma de muncd sau, dupd caz,

de a indeplini atribuJiile ce ii revin conform figei postului gi contractului individual de

muncd.

b) obligalia lor de fidelitate fala de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu, de a re-

specta rndsurile de securitate gi sandtate a muncii in unitate gi de a respecta secretul de ser-

viciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament gi cele din contractul
individual de muncE,

d) posibilitatea instituita de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor gi principiilor

rdspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina gi in legdturd cu

munca lor; aceastd rdspundere va fi stabilitl de cdtre instanla de judecati competentd.

(2) SalariaJii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevdzute gi

care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PROTECTIA SOCIALA

{rt. 34. - Pa4ile se obligd sd depund toate eforfurile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institufionalizat prin legislafia in vigoare, avdnd drept scop ameliorarea permanentd a condiJiilor de munc5.

Art. 35. - Conducerea unitAlii are obligalia sd asigure o structurd organizatoricd rafional[,
rcparlizarea tuturor salarialilor pe locuri de muncd cu precizarea atribuliilor gi rdspunderilor lor, precum gi
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre salariafi. Se va stabili
numdrul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte gi specialitatea necesard postului, potrivit
organigramei.

Art. 36. - (l) Normarea muncii.se aplicd tuturor categoriilor de salariali, iar normele de muncd se
exprimd in sfere de atribufii, stabilite prin figa postului, potrivit specificului activitalii fiecdruia. Activitatea
de normare a muncii se desfbgoard ca un proces continuu, in permanentd concordanld cu schimbdrile ce au
loc in organizarea gi nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Figa postului pentru fiecare angajat se intocmegte de geful ierarhic, potrivit reglementdrilor legale.
(3) Normele de muncf, (exprimate in sfere de atribulii gi sarcini) vor fi astfel stabilite, incdt sd asigure

un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual gi fizico tensiune nervoasd care sd nu conducd
la oboseala excesivd a salarialilor. Conducerea unitdlii va asigura condiliile necesare realizdrli de cdtre
Itecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de muncd stabilit.

(a) in toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesivd sau, dupd caz, ntr corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fr cerutd atAt de conducerea unitatdlii, cAt gi de reprezentanlii salariaJilor.
Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la diminuarea salariului debaz6..



(5) Conducerea unitblii are obligalia sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice ar.ute

in vedere la elaborarea normelor de muncd, iar salarialii trebuie sd, realizeze sarcinile ce decurg din funcfia
sau postul delinut.

Art.37. - Locurile de munci se clasificd in locuri de muncd normale gi locuri de muncf, cu condilii
deosebite, stabilite potrivit reglementdrilor legale.

Art. 38. - in funclie de numdrul de personal gi structura stabilite, conducerea unit[]ii are obligaJia sa

asigure bunurile gi condiliile necesare (spaJiu, mobilier, biroticd, aparaturd, consumabile, materiale igienico-
sanitare,) pentru buna desfE$urare a activitilii.

Art. 39. - Conducerea unitdlii impreund cu reprezentanlii salariatilor stabilesc programul normal de

lucru, astfel: de luni pana vineri - 08.00 -16.00 pentru toli salariafi, se exclud ;oferii de pe autobuse,

pentru care programul de lucru este de luni pfrn5 vineri, in ture, astfel: tura I-6.00-14.00, respectiv tura
rr-14.00-22.00.

Art. 40. - Angajatorul este obligat, in condiliile legii, sd despdgubeascd salariatul in situalia in care

acesta, din vina unitatAlii, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Airt. 4L - in can;i_ in care au fost aprobate mdsuri de reducere a activitAlii, de reorganizare a

unitatdlii, precum gi in situaliile prevdzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariaJilor,
angajatorul are obligalia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul muncii dar gi de alte acte normative
in domeniu.

Art.42. - Salaria{ii care se pensioneazd pentru limita de vdrsti iqi primesc drepturile potrivit legii gi

prezentului contract.

Art. 43. - (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmdtoarele mdsuri:

a) sd consemneze datele cercet[rii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sd prevadi
cauzele, imprejtndrile, normele de protecjie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rSspunzdtoare de

aceste nerespectdri, sancJiunile aplicate, mdsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente gi

inre gistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de muncd, frcutd prin procesul verbal, se comunicd Inspectoratului

Teritorial de MuncE,
(2) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu

avizul medicului speciali st.

(3) Reprezentantii angajafilor vor urmdri respectarea prevederilor alin. (l) si (2), rar in cazul
nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sancliunile prevdzute de lege.

CAPITOLUL Vil
PROTECTIA MUNCII

Art. 44. - (1) PA4ile prezentului contract sunt de acord c[ nici o mdsurd de protec]ie a muncii nu este

eficientd dacd nu este cunoscutd, insugitd gi aplicatd in mod congtient de salariali.
(2) Conducerea unitat[1ii va lua mdsurile prevdzute de Legea privind securitate gi sindtatea in muncd

31912006, astfel incAt sb asigure condilii de muncd la nivelul parametrilor minimali prevdzuji in normele de

protecJia muncii.
(3) Unitatea va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi

perfeclionarea profesionald a salarialilor cu privire la normelor de protec{ie a muncii.



(4) Conducerea unitdlii are obligafia, conform normelor de proteclia muncii in vigoare, sd asigure
, sumele necesare pentru asigurarea unor condilii optime de muncd, dotdri gi echipamente de proteclia muncii.

(5) Pentru protec{ia gi securitatea salarialilor in procesul muncii, unitatea are obliga}ia de a asigura in
mod gratuit urmdtoarele:

a) efectuarea instructajelor de protecJia gi securitatea muncii la angajare, cAt gi la schimbarea locului

de muncd;
b) asigurarea condiliilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibraJii, temperaturb, aerisire,

umiditate);
c) verificarea periodici a instalaliilor electrice, de incilzire gi a aparaturii de birou;
d) echipamentul de proteclia muncii necesar, atAt pentru sezonul rece c6t gi pentru perioada de vard,

pentru personalul care are obligalia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor prevdzute de normele

legale in vigoare.
e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare gi cu incadrare in

fondurile alocate in acest sens.

(6) Unitatea va asigura amenajarea qi intrelinerea corespunzdtoare a instalaJiilor de incdlzire, a

grupurilor sanitare, etc.

Art. 45. - (1) Unitateaare obligalia si asigure securitatea gi sdnf,tatea salarialilor in toate aspectele

legate de muncl si raspunde de organizarea acestei activitati.
(2) Dacd contracteazd personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazd. angaiatorul de

rdspundere in acest domeniu.
(3) Masurile privind sdnitatea si securitatea in muncf, nu pot sd determine, in nici rrn caz, obligalii

financiare pentru salariali.

Afi.46. - (1) Normele gi normativele de protecfie a muncii pot stabili:
a) misuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd gi a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor angaj atorilor;
b) mdsuri de protecJie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitili;
c) mdsuri de proteclie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozilii referitoare la organizarea gi funclionarea unor organisme speciale de asigurare a

securitalii gi sanatdlii in munc6.
(2) Normele gi normativele specifice de proteclie a muncii la nivelul institutiei vor fi prevdzute in

Regulamentul Intem.

Art. 47. - (1) Unitatea are obligalia s6 organizeze instruirea salarialilor sdi in domeniul securitalii gi

sanataJii in muncf,. Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdli specifice.
(2) Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajaJi, ai celor care igi schimbd locul de

munc[ sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri

instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a activitilii. In cadrul propriilor responsabilitdli,

angajatorul va lua mlsurile necesare pentru protejarea securitelii gi sanatalii salarialilor, inclusiv pentru

activiteille de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi pregitire, precum gi pentru punerea in
aplicare a organizdrii protec{iei muncii gi mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este obligatorie gi in
situalia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (1) se va line seama de

urmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la surs6;

d) luarea in considerare a evolufiei tehnicii;
e) planificarea prevenirii;
f) adoptarea misurilor de proteclie colectiv6 cu prioritate fa\d de mdsurile de protecfie individuald;
g) aducerea la cunogtinla salariafilor a instrucliunilor corespunzdtoare. 
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Art. 48. - Angajatorul rdspunde de organrzarea activitAtii de asigurare a sdndtdfii gi securitalii in
munci.

Art.49. - (1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea qi

sdndtatea salarialilor.
(2) AngaJatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor gi

substanfelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sandtefi gi securitalii salariaJilor.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de muncd, pentru crearea condiliilor de preint6mpinare a incendiilor, precum gi pentru evacuarea

salariatilor in situalii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art. 50. - Salariafii au urmdtoarele obligafii:
a) sd cunoasc[ gi sd respecte regulile gi instrucjiunile de protecJia muncii specifice activitelii prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incdt sd nu se expund la pericole de

accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;
c) s[ utilizeze mijloacele de protec{ia muncii individuale din dotare corespunzdtoare scopului pentru

care au fost acordate gi sd le intrelind intr--o perfectd stare de utihzare;
d) sd anunJe tn cel mai scurt timp serviciul administrativ cdnd observd o defecliune la instalalia

electrici, de gaze sau orice alte defecliuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;
f) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;
g) sd anunte pe geful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd, in termen de 24 de ore de la

data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absenlele au caracter nemotivat contractul de

muncd poate fi suspendat, in condiliile legii.

Art. 51.- (l) Conducerea unitalii va organiza o datd pe an examinarea medicald a salariajilor, in
scopul de a constata dacd sunt apJi pentru desfEgurarea activitefi in posturile in care sunt angajati, precum gi

pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.
(2) Examinarea medicald este gratuitd gi cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform

legii.

(3) Examinarea medical5 a salarialilor se face de cdtre unitdJile sanitare de specialitate acreditate de

unitate gi de Ministerul Sdndtelii 9i Familiei.

I.rt.52. - (1) Contravaloarea gi intretinerea echipamentului de proteclie se suportd integral de cdtre
angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la fiecare loc de

muncd in vederea luarii mdsurilor de protec{ie a muncii specifice, precum gi programul de control al
r ealizdni mdsurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII $I SECURITATII MUNCII,

iunuNArATrnna coNDrTrrLoR LA Locul, DE MUNCA

Art. 53. - Unitatea va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitata sau nelimitata
de timp, a salariatilor afectali de boald sau accident, la recomandarea expresd a medicului, in funclie de

posibilitalile unitatdlii gi de pregitirea salariatului, cu acordul reprezentanlilor salarialilor.

M.. 54. - in perioada concediilor de boal6, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cregterea gi

ingrijirea copiilor, raporturile de munci nu pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din iniliativa sau cu
acordul salariatului in cauzd.
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Art. 55. - (1) Conducerea unitdlii nu va refiza angajarea sau, dupd caz, men\rnerea in muncd a

persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente
posturilor existente.

(2) Angajatorul are obliga{ia de a monta, potrivit scopului, destinaliei qi infrastructurii, adaptdri
specifice fiecarui tip de handicap (Legea nr. 96/2023 pentru modificarea Si completarea Legii nr. 448/2006
privind proteclia Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap).

Art. 56. - Mdsurile privind condiliile de muncd, sdndtatea 9i securitatea muncii gi buna funclionare a

unitatdtii se vor stabili de catre conducatorul unitalii gi reprezentan{ii salarialilor.

CAPITOLUL IX
MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art.57. - (1) Femeile au dreptul, conform conven{iilor internafionale gi reglementdrilor naJionale, la
tratament egal cu bdrbalii in situalii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncd; dacd existd astfel
de clauze ele sunt nule.

Art.^58. - (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post gi salariul se vor stabili in funclie de pregdtire gi competen{d. Criteriul sexului

nu poate fi o piedicd la promovare.

Art. 59. - Salariata care alapteazd. poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fErd a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste condilii se considerd,
la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o nonnd intreagd, pAnd la implinirea vdrstei de un an a

copilului

Art. 60. - Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal pldtit, concedii pentru cregterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in condi{iile legii.

Art. 6l . - Reluarea activitAtrii dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitaili pentru cregterea
copilului se va face pe acelagi post.

Art. 62. - (1) Este interzisd incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajalilor unitatdlii in
perioada cAt se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporard de muncd.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum gi cele cu probleme sociale deosebite, la competentl
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

Art. 63. - Modificarea, suspendarea gi incetarea raportului de muncd se face in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003- Codul muncii, republicatd.

CAPITOLUL XI
nAspuNnEREA JURIDICA A SALARIATILOR

fut. 64. - incdlcarea de cdtre angajali cu vinov5fie, a indatoririlor de muncd atrage rdspunderea
disciplinard, contravenfionalb, civild sau penal6, dupd caz, in conditiile legii.
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I Art. 65. - (l) incilcarea cu vinovdlie a obliga{iilor de serviciu constituie abatere disciplinard gi atrage
sanclionarea disciplinard a salariaJilor. Abaterile qi sancliunile disciplinare sunt cele prevdzute de legislalia
in vigoare.

(2) La individualizarea sancliunii disciplinare se va jine seama de cauzele gi gravitatea abaterii
disciplinare, imprejur[rile in care aceasta a fost slvdrgitd, gradul de vinovd]ie gi consecinJele abatern,
comportarea generalS in serviciu, precum gi de existenla in antecedentele acestuia a altor sanc{iuni
disciplinare.

(3) SancJiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decdt dupd cercetarea prealabild a faptei imputate gi

dupd audierea salariatului gi trebuie consemnatd in scris, sub sancliunea nulitdlii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a sernna o declaraJie privitoare la abaterile

imputate se consemneazd intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sancliunea poate fr aplicatd.
(4) Salariatul nemullumit se poate adresa instanfei, pentru a contesta sancliunile disciplinare pe care

le socotegte aplicate fdrd temei sau cu incdlcarea legii, cerAnd restabilirea drepturilor incdlcate.

Art. 66. - (l) Respunderea contravenlionald a salaria{ilor se angajeazd, in cazul in care acegtia au
sdvdrgit o contraventie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei gi de aplicare a sancliunii se poate
adresa cu pldngere lajudecitorie.

Art.67. - Rasprinderea civild a salariafilor se angajeazd:
a) pentru pagubele produse cu vinovSjie patrimoniului unitatalii;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pldtite de unitate, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei

hotdriri judecdtoreqti definitive gi irevocabile.

Art. 68. - Salarialii rdspund gi pentru infracjiunile sdvdrgite in timpul serviciului sau in leglturd cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art. 69. - Reprezentan{ii salariatilor gi salariatii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in
condiliile legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a salaria{ilor care se fac vinovali de incdlcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatalii.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

y'-r1. 70. - Societatea prelucreazd datele cu caracter personal ale salariafilor in urmdtoarele scopuri
prevdzute de dispozilii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descbrcarea de obligafiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- ge stionarea, planifi carea gi or ganizar ea muncii ;

- asigurarea egalitdfii gi diversitdlii la locul de muncd;
- asigurarea sanatalii gi securitSlii la locul de muncd;
- evaluarea capacit[1ii de muncd a salariafilor;
- valorificarea drepturilor de asistenld social6;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd;
- organizarea incetirii raporturilor de muncd.

Art. 71. - Regulile privind protecfia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decdt cele
menlionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menfionate in documentele gi operaliunile care conserv[
dovada consimfdmAntului salariafilor pentru prelucrare.
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Art.72. - Salarialii care solicitd acordarea facilitalilor care decurg din calitatea de salariat al societ[fii
igi exprim[ consimldm6ntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acorddrii facilitalilor
respective in condiliile prevdzute in acordul de acordare a facilitdlilor.

Art.73. - Toli salarialii au obligalia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu proteclia

datelor cu caracter personal pentru a obline informalii qi clarificdri in legdturd cu protecfia datelor cu

caracter personal.

Art.74. - Toli salarialii au obligalia de a informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal in legdturb cu orice nelimurire, suspiciune sau

observajie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salarialilor qi ale clienlilor ;i/sau
colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice dir,ulgare a datelor cu caracter personal gi in legdturd cu orice

incident de naturd sd ducd la di'r,ulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtin![, in virtutea
atribuliilor de serviciu gi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 7 5. - Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face

telefonic gi in scris. Avdnd in vedere importanfa speciali pe care societatea o acordd protecliei datelor cu

caracter personal, incdlcarea acestei obligalii de informare constituie o abatere disciplinard gravd, care poate

atrage cea mai asprd sancliune disciplinari incd de la prima abatere de acest fel.

Art. 76. - Salariagii care prelucreazd, date cu caracter personal au obligalia sf, nu intreprindd nimic de

naturd sd aducd atingere protecliei necesare a datelor cu caracter personal ale salarialilor gi ale clienlilor
gi/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtinld cu ocazia
indeplinirii atribujiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisd.

Art.77. -Utllizarea datelor cu caracter personal se refer6, dar nu exclusiv, la orice operafiune sau set de

operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caractet personal, cu

sau frri utTltzarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,

stocarea, adaptarea sau modif,rcarea, extragerea, consultarea, utllizarea, divulgarea prin transmitere,

diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, Etergerea
sau distrugerea.

Art. 78. - Avdnd in vedere importanfa speciald pe care societatea o acordd protecfiei datelor cu caracter

personal, incdlcarea a obligaliei de respectare a regulilor privind protecJia datelor constituie o abatere

disciplinard gravd, care poate atrage cea mai aspr[ sancliune disciplinard inci de la prima abatere de acest

fel.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

1rrt. 79. - (l) Angajatorul gi reprezentanJii salarialilor, ca parteneri sociali permanenti, convin sd

respecte pentru fiecare dintre ei gi pentru salariali in general libertatea de opinie.

(2) PrevederTle prezentului contract colectiv de munc[ la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime qi obligatorii gi nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru gi a normelor de aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd gi imparfialdfa\d de reprezentan]ii salaria]ilor.

fut. 80. - (1) Conducerea unitafii recunoagte dreptul reprezentanlilor salarialilor de a verifica la locul de

muncd modul in care sunt respectate drepturile salarialilor prevdzute in contractul colectiv.
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(2) Persoanele impr-rternicite de angajator preculn;i reprezentan{ii salarialilor vor verifica. la sesizarea

uneia dintre par1i. modul in care sunt respectate drepturile salarialilol prevlzute in prezentul contract

colectiv.

Art. 81. - Conducerea unitdlii gi reprezentan{ii salarialilor se vor informa reciproc, atunci cAnd au

cunogtinJ[ despre aceasta, in legdturd cu modificdrile ce urmeazd. sd se producd in modul de organizarc a

unitatatii, cu consecinle previzibile asupra salariaJilor gi cu mdsurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizdrllor de personal determinate de aceste modihcdri.

Art.82. - Executarea contractului este obligatorie pentru pdrti.

Art. 83. - Drepturile privind raporturile de muncd nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de

actele normative in visoare.

Art. 84. - Prezentul contract a fost semnat la data de

Art. 85. - Prevederile prezentului contract se completeazd, cu. cele ale Legii nr. 5312003- Codul muncii,
republicatd gi ale Legii m.36712022 a dialogului social.

REPREZENT ARIATILOR,

Contrasemneazd
Secretar General al Municipiului Carei

cj. Adela-Crina OPRITOIU
Pregedinte

R6bert-
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